Definicje w medycynie pracy

Badania profilaktyczne pracownikéw przeprowadza sie w celu oceny ich indywidualnych predyspozycji do
pracy na okreslonym stanowisku w okredlonych warunkach, z uwzglednieniem czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy i wptywajacych na stan zdrowia.

Pracodawca zobowigzany jest prawnie do posiadania umowy z wybrang placéwkg medyczng na
zapewnienie opieki profilaktycznej swoim pracownikom. Umowa taka powinna byé zawarta na okres
minimum jednego roku.
Rodzaje badan profilaktycznych
Badanie wstepne przewidziane jest dla:

[0 nowych Pracownikéw przed rozpoczeciem pracy

0 Pracownikow po zmianie stanowiska pracy
O jezeli zmieni sie charakter stanowiska pracy - wystgpig nowe narazenia.

Badanie okresowe przewidziane jest dla:

|
osoby pracujgce juz na danym stanowisku, przed zakonczeniem waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Badanie kontrolne przewidziane jest dla:

|
kazdego Pracownika, ktory byt na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni; Pracownik powinien poddac sie
badaniom w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego przed ponownym podjeciem pracy.

Badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych
Pracodawca powinien przestrzegac¢, aby Pracownicy wykonujacy prace, przy wykonywaniu ktorych istnieje

mozliwosC przeniesienia zakazenia na inne osoby posiadali aliJZaswiadczenie lekarskie z badania
przeprowadzonego do celow sanitarno-epidemiologicznychalle .

Pracownik jest zobowigzany takze do posiadania allllKsigzeczki do celow
sanitarno-epidemiologicznycharle . Ksigzeczke nalezy "wyrobié¢"/ zatozyé przed podjeciem pierwszej pracy, w
ktorej badania sanitarne sg wymagane. Zaswiadczenia wystawia lekarz medycyny pracy po przeprowadzeniu
badania lekarskiego zgodnie z czestotliwoscig wskazang w ksigzeczce.

Wykaz prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby:
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U
Prace na stanowiskach zwigzanych z ciggtym kontaktem z ludzmi stwarzajgce zagrozenie przeniesienia
drogg powietrzno-kropelkowg i powietrzno-pylowg zakazenia na inne osoby, niezaleznie od rodzaju
wykonywanych czynnosci zawodowych.

0
Prace na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucjg lub przechowywaniem nie
opakowanej zywnosci, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz lekow doustnych, przygotowaniem i
wydawaniem positkow, wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi i lekow, a takze myciem naczyn i
pojemnikow przeznaczonych na zywno$¢, wode przeznaczong do spozycia przez ludzi lub na leki,
stwarzajgce zagrozenie przeniesienia drogg pokarmowg zakazenia na inne osoby, niezaleznie od rodzaju
wykonywanych czynnosci zawodowych.

0
Prace na stanowiskach zwigzanych z kontaktem z wodg oraz srodkami stuzacymi pielegnacji skory lub
Sluzéwek innych oséb oraz stwarzajgcych zagrozenie przeniesienia drogg kontaktowa zakazenia na inne
osoby, niezaleznie od rodzaju wykonywanych czynno$ci zawodowych.

Pracownik zgtaszajac sie na jedno z wymienionych wyzej badan, powinien mie¢ ze sobg skierowanie wazne
3 miesigce od daty wystawienia.

Udziat lekarza medycyny pracy w zakladowej komisji BHP

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikéw powinien powota¢ Komisje Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (Kodeks Pracy, Rozdziat Xl).

Do zadan komisji BHP naleza;

(1 przeprowadzenie przegladu warunkow pracy,
[1 okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
[1 opiniowanie podejmowanych przez Pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom podczas pracy i
chorobom zawodowym,
| formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkoéw pracy,
| wspoidziatanie z Pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeglad staniowisk pracy

Przed podpisaniem umowy z zaktadem pracy, nasi specjalisci dokonujg przegladu stanowisk pracy,
opracowujac jedncozesnie zakres badan podstawowych oraz harmonogram wykonania badan. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy zawieranej z naszym centrum medycznym na medycyng pracy.
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